Zatacznik do Zarzadzenia nr 65/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Olsztyn
z dnia 27 maja 2022r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY OLSZTYN

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY (GOK),
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE K. CZESTOCHOWY, PLAC PItSUDSKIEGO 15

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze,

b) minimum piecioletni staz pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym co najmniej
trzyletni staz pracy w instytucjach kultury lub w innych jednostkach na stanowiskach zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalno-artystyczng lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z organizowaniem przedsiewziec¢ kulturalnych.

c) minimum 1 rok doswiadczenia na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie menedzerskie i umiejetnos¢ efektywnej wspédtpracy z mediami.
b) osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw kulturalnych

3. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata:

a) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowe;j instytucji
kultury; .

b) doéwiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych i
przedsiewziec z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych dziatan i inicjatyw
kulturalnych;

¢) wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych;

d) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych, na realizacje projektéw kulturalnych;

e) znajomosé specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy z
jednostka samorzadu terytorialnego;

f) znajomos$c specyfiki kulturalno- spotecznej gminy Olsztyn.

g) orientacja w biezacych wydarzeniach kulturalnych w kraju i zagranica

4. Zakres zadahn wykonywanych na stanowisku:

a) organizacja pracy instytucji w sposéb, ktory zapewni skuteczng realizacje jej zadan
statutowych;

b) kreowanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie i
monitorowanie realizacji jej planéw finansowych;

c) ksztattowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j
instytucji;

d) zarzadzanie mieniem instytucji;



e) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wtasciwym instytucjom planow i
sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami;

f) koordynacja dziatan i nadzér nad pozyskiwaniem przez instytucje funduszy zewnetrznych;

g) wspotpraca programowa instytucji ze Srodowiskami twérczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziafalnos¢ kulturalng;

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pefny etat
b) zatrudnienie na podstawie powotania
c) w sezonie wiosenno-letnim praca w soboty i niedziele

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys z przebiegiem kariery zawodowej (CV),

b) autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w
Olsztynie (objetos¢ do 12 stron), obejmujgca okres 3 lat od daty uptywu terminu sktadania ofert w
konkursie, oraz uwzgledniajaca postanowienia statutu GOK w Olsztynie

c) kopia dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

d) kopie dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 1-letni na
stanowiskach kierowniczych ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia, zakresy obowigzkéw — dopuszcza sie ztozenie kserokopii, w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wpis do rejestru CEIDG);

f) dokumenty potwierdzajace co najmniej trzyletni staz pracy w instytucji kultury lub innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu przedsiewzie¢ kulturalnych lub wspdtprace z instytucjg
kultury — w zakresie spraw programowych, badZ programowo-organizacyjnych ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia, zakresy obowigzkow) —
dopuszcza sie ztozenie kserokopii;

g) ) podpisane odrecznie oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289, ze zm.) oraz ze aktualnie nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

e nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karnoskarbowe;

h) podpisane odrecznie oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zobowigzanie
do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko dyrektora GOK;

i) podpisang odrecznie klauzule o nastepujacej tresci:

,Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie
dodatkowych danych osobowych niebedqcych danymi, ktérych pracodawca moze zqdac na podstawie
przepiséw prawa.”

j) zbiorczy wykaz wszystkich sktadanych dokumentéw, oswiadczen i pozostatych

materiatow.



7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem , Konkurs—Dyrektor GOK” nalezy sktada¢ w terminie do

28 czerwca 2022 r., do Urzedu Gminy Olsztyn, Pl. Pitsudskiego 10, 42-256 Olsztyn. Oferty muszg
wptynaé na podany wyzej adres do dnia 28 czerwca 2022 r. (w przypadku przesytek nie decyduje data
stempla pocztowego, lecz liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy)

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Olsztyn powota Komisje
Konkursowa okreslajac tryb jej pracy. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap -
sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Kandydaci moga zapoznac sie ze sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem opisowym z
dziatalnosci GOK za 2021 na stronie BIP Miasta i Gminy Olsztyn
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Przewiduje sie, ze rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciggu 60 dni od koricowego terminu
sktadania ofert.




