Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 82/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Olsztyn
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoine

1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j. Dz.U. z 2024r., poz.560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta i Gminy Olsztyn;
3) Burmistrzu nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Olsztyn;

4) dziecku nalezy przez to rozumiec matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad Miasta i Gminy
Olsztyn jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art.22b pkt 2 ustawy (w zakresie sprawowania
opieki podczas dojezdzania dzieci do szkoty bezptatng komunikacja gminna);

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumieé¢ pracownika zatrudnionego do sprawowania opieki nad
dzieckiem podczas dojezdzania do szkoty bezptatng komunikacja gminng;

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, atakze rodzica
zastepczego

2. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdziat 2.
Weryfikacja osdb, ktérym powierzono opieke nad Matoletnimi w zakresie sprawowania opieki
podczas dojezdzania dzieci do szkoly bezptatna komunikacja gminng

1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych
przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego lub regulacji wewngtrznych przyjetych
w urzedzie powinni przedstawi¢ nastgpujace dokumenty i o$wiadczenia:

1) zaéwiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata;

2) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w art.21 ust. 3 ustawy;

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Standardow;
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3) jezeli wciggu 20 lat mieszkata winnych parstwach niz Rzeczypospolita Polska iparistwo
obywatelstwa - informacje zrejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata/kandydatkg na pracownika, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oéwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnoéci i/lub o$wiadczenia, ze dane paristwo nie prowadzi rejestru karnego oraz
o$wiadczenia, ze nie byt/nie byta prawomocnie skazany/skazana wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit
sie/dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatgcznik Nr2do
Standardow.

4.0 skiladaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
oéwiadczenia $wiadczy zawarta wich tresci klauzula: ,Jestem $wiadomy/Jestem Swiadoma
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a Personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy Matoletnimi

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnoé¢ lub niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni majg obowiazek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnose;

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowa¢é o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Zabronione jest stosowanie przez Matoletniego z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej,
fizycznej i psychicznej agresji.

5. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw iwolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wiasnych pogladéw, wyglgdu i zachowania w ramach
spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

6. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

7. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

8. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

9. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
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10. W razie podejrzenia, ze matoletni ma dostep do nieodpowiednich tresci, albo je upublicznia, badz
wystepuja inne zachowania, ktére mogtyby miec negatywny wptyw na matoletniego, ta prywatno$¢
moze zostaé ,ograniczona” poprzez upomnienie itp.

11. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac gtos, fotografowac).

12. Personelowi nie wolno:

1) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, napoi
energetycznych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

3) stosowaé dziatar przemocowych wobec matoletniego.

13. Istnieja sytuacje w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom.

14. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywac sig wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw opiekuriczych lub wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

1. Podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi dojezdzajgcymi do szkoty bezptatng komunikacja
gminna, matoletni nie majg dostepu do sieci Internet pojazdu.

2. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskang przez dzieci taczno$¢ z siecig Internet,
uzyskang poprzez dane komorkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych urzgdzen
elektronicznych.

Rozdziat 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej;

2) poinformowac burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe, dyrektora szkoty do ktérej dziecko
zostaje doprowadzane do szkoty o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzié notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3.W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa wobec mafoletniego
dotyczacego m.in. przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej iobyczajnosci na szkode
matoletniego, jak réwniez innych przestepstw wskazanych w ustawie Kodeks Karny z dnia 6 czerwca
1997 r. (t. ). Dz. U. z 2024 r., poz. 17):

1) burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba skitada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowiazek wynikajacy zart. 304§ 2ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);
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2) burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce
w czasie wykonywania opieki nad dzie¢mi dojezdzajgcymi do szkoty bezptatng komunikacja gminng;

3) jezeli dobro dziecka jest zagrozone burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia sad
rodzinny, dokonujgc opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu;

4)w sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sgdu rodzinnego informuje sie réwnolegle o tym fakcie dyrektora
szkoty i rodzicow badz opiekundéw prawnych matoletniego;

5) burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba sktadajgc zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego bgdz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede
wszystkim dobrem matoletniego.

4. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Ujawnione Ilub zgtoszone incydenty izdarzenia =zagrazajgce dobru matoletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwenciji.

Rozdziat 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgtoszen lub udzielenie wsparcia

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéow oraz zasad iprocedur opisanych
w ,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba, ktéra
odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 m.in..

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,Standardy ochrony matoletnich”;

2) odbiera oSwiadczenia 0 zapoznaniu sie ze standardami, ktore stanowi zatgcznik nr 3;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje tj. rejestr interwencji wraz z kartami interwencji, ktére stanowig
zatgcznik nr4i 5.

3. Zadania pracownikow wigzg sie gtownie z pomoca w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi
dojezdzajacymi do szkoly bezptatng komunikacjg gminna i budowaniu pozytywnych relacji z innymi
dzie¢mi i opiekunem.

Rozdziat 7.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, wtym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng uwzgledniajgc wspbéiprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do ktérej
dowozony jest uczen.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoipracy z dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony
jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé;

2) wspétpraca zrodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego izapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

3. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i przechowywana w urzedzie.
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Rozdziat 8.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

1. Wdrazanie dziatah dotyczacych "Standardéw ochrony matoletnich" podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z obowigzujgcymi  przepisami.
Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie notatke zawierajaca whnioski.

3. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzaniem i aktualizacjg Standardéw sa
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan w zakresie sprawowania opieki
podczas dojezdzania dzieci do szkoty bezptatng komunikacjg gminna.

4. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sig z w/w dokumentami.

5. Procedury i dokumenty zwigzane zwprowadzeniem Standaréw udostgpnione sg na stronie
internetowej oraz tablicy ogtoszen urzedu i szkoly do ktérej doprowadzane sg dzieci objete opieka.
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